Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU
| % Estado de Minas Gerais

Lei Complementar n® 48 /2011

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores Efetivos da Camara Municipal de
Caxambu - MG e dd outras providéncias.

Faco saber que a Cdamara Municipal de Caxambu, por seus
representantes decretou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta lei complementar, o Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores efetivos da Cé&mara Municipal de Caxambu,
estabelecendo os critérios para avaliacdo e concessdo de progressdo funcional
aos servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

7,

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Infegram o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Camara Municipal os seguintes anexos:

| — Tabela de Vencimentos e Progressdo Funcional (Anexo 1)
Il - Bolefim de Avaliacdo Funcional {Anexo lI);

Il - Tabela de Especificagdes quanto as Areas de Formagdo para a
Progressdo Horizontal (Anexo lil).

Art. 3° O quadro de pessoal da Camara Municipal de Caxambu,
assim como sua respectiva estrutura administrativa, se encontram estabelecidos na
Lei Complementar n°. 44, de 15 de outubro de 2009.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

| - Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de remuneracdo gue
possibilifa o crescimento profissional do servidor de forma transparente,
fundamentado na qualificacdo e no desempenho profissional, estruturado na forma
de cargos, niveis e graus;

Il - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou comissionado;
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Il - Cargo PUblico: € o conjunto de atribuicoes responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Camara Municipal, que deve ser cometido
a um servidor publico;

IV - ProgressGo Funcional: deslocamento funcional, horizontal ou
verfical, na tabela de vencimentos, por avaliagdo de desempenho ou grau de
escolaridade;

V - Tabela de Vencimentos: quadro onde estdo estabelecidos os
vencimentos devidos aos servidores;

VI - Nivel: posicao vertical em que o servidor se encontra na tabela
de vencimentos e progressdo funcional em relagcdo A esfrutura de pessodl,
estabelecida em funcdo da mudanga de grau de escolaridade;

VIl - Grau: posicdo em que o servidor se enconfra na tabela de
progressado funcional horizontal em relacdo & estrutura de pessodl, estabelecida em
funcdo do resultado da avaliagdo de desempenho funcional periédica.

Art. 5° O ingresso na estrutura ocorrerd mediante prévia aprovagdo
em concurso publico de provas ou de provas e fitulos, observada, para provimento,
a ordem de classificagdo.

Art. 6° A evolucdo do servidor no Plano de Cargos € Vencimentos
dar-se-G por acesso, afravés de Progressdo Horizontal e/ou Vertical, nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 7° Além dos direitos assegurados neste Plano de Cargos e
Vencimentos, ficam assegurados ao servidor os direitos garantidos na Lei Orgdnica
Municipal e no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Caxambu, assim
como todas as vantagens atfribuidas por lei aos demais servidores municipais.

TiTuLo Il
DO PLANO DE CARGO E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 8° O servidor publico da Camara Municipal terg direito a
progressdo Horizontal, independente de requerimento, atendidas as seguintes
condicoes:

| — ter estado no efetivo exercicio de cargo publico da estrutura da
Camara Municipal durante todo o periodo a ser avaliado;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar de suspensdo no periodo a
ser avaliado;
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Il - ter sido aprovado em avaliacdo de desempenho realizada para
este fim.

§ 1°. A progressdo horizontal dos valores constantes no Anexo | serd
correspondente a 2% (dois por cento) a incidir sobre o grau em que O servidor se
enconfrar enquadrado.

§ 2°. A progressdo dar-se-& para o grau seguinte no nivel em que
ocupar o servidor, beneficiando-se todos agueles que obtiverem na avaliagdo de
desempenho nota igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3°. As avaliacdes de desempenho ocorrerdo no segundo semestre
de cada ano.

§ 4°. A primeira avaliagcdo para progressdo funcional serd possivel
apenas vinte e quatro meses apds a conclusdo do estagio probatorio, respeitando-
se 0 mesmo infersticio de tempo para posteriores progressoes, passando o servidor a
receber o novo vencimento a partir do dia primeiro de janeiro do ano seguinte.

§ 5°. O servidor que na data de aprovacdo desta Lei ja contar com
trés anos ou mais de efefivo exercicio em cargo publico, serd avaliado para fins de
declaracdo da estabilidade a que se refere o Artigo 41, § 4°. da Constituicdo
Federal, respeitando-se © intersticio de vinte e quafro meses pPAra posteriores
avaliagoes.

Art. 9° O Servidor Publico se beneficiard da Progressdo Vertical,
mediante requerimento:

| — Para ensino medio;

Il — para ensino técnico;

Il — Para nivel de 3° grau;

IV — Para nivel de especializacdo ou Pos-graduagdo;
V — Para nivel de Mestrado;

V| — Para nivel de Doutorado.

§ 1°. A Progressdo Vertical dos valores constantes no Anexo I ser&
correspondente a 15% (quinze por cenfo), a incidir sobre o nivel em que O servidor
se encontrar enquadrado.

§ 2°. Comprovada @ validade da documentagdo prevista no § 3°
deste artigo, a progressdo dar-se-& para o nivel seguinte ao que ocupar o servidor,
e serd devida a partir da data de seu requerimento.

§ 3°. Os diplomas e/ou certificados deverdo estar devidamente
registrados no Ministério da Educacdo e Cultura.
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§ 4°. Os cursos de formacdo de que fratam os incisos Il a VI deverdo
ter relacdo direta com as atribuicoes do cargo efetivo para o qual o servidor
prestou concurso publico, Nos termos do Anexo lIl.

§ 5°. O servidor terd direito a mais de uma progressdo em um
mesmo nivel de escolaridade, desde que os cursos de formacdo atendam ao
previsto nos pardgrafos anteriores e respeitem o infersticio de 2 (dois) anos entre um
e outro.

Art. 10 Ocorrendo a criacdo de cargo efetivo com vencimento
igual ou superior aqgueles constantes dos trés Ultimos niveis da tabela de
vencimentos, deverd o Presidente da Cdamara, afravés de projeto de lei
complementar, aprovado pelo Plendrio, implantar novos niveis até o limite minimo
de trés a partir daqueles, para assegurar O direito de progressdo vertical aos
ocupantes dos cargos criados.

Art. 11 As progressdes de que frata este capitulo deverdo ser
anotadas na ficha funcional e no comprovante de vencimento do servidor,
acrescidas do indicativo de nivel e grau de progressdo.

Paragrafo Unico As progressdes ora previstas compordo a base de
cdlculo para a apuracdo e respectivo pagamento de direitos, vantagens,
gratificagdes e adicionadis.

Art. 12 Os servidores que se encontrarem ocupando cargos
comissionados sofrerdo as avaliagdes devidas para fins de progressdo funcional e
poder&o optar pela incorporagdo da progressdo funcional durante o periodo de
exercicio do cargo de confianga ou apos seu retorno ao cargo de origem, sempre
mediante requerimento.

Paragrafo Unico No caso de opcdo pelo servidor de incorporagdo
da progressdo apds O seu retorno ao cargo de origem, ndo caberd pedido de
pagamento refroativo dos beneficios da progressdo.

TITULO LIl
DOS VENCIMENTOS

Art. 13 O vencimento do servidor corresponderd dos niveis, graus e
valores estabelecidos no Anexo | desta Lei, cujo enquadramento dar-se-G na faixa
de vencimentos do seu cargo e terd como base o vencimento do grau inicial.

Art. 14 Os servidores em exercicio no quadro de pessoal da Camara
Municipal ingressardo no Plano de Cargos e Vencimentos de que frata esta Lei,
observando-se o seguinte:
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§ 1° O valor do vencimento percebido pelo servidor até a
aprovacgdo desta Lei.

§ 2° Se o vencimento do servidor na data de implantagdo desta Lei
ndo encontrar identidade com os valores previstos no Anexo |, O seu
enguadramento se dard no nivel imediatamente inferior ao seu vencimento e no
grau cujo valor seja imediatamente superior ao que esteja percebendo.

Art. 15 Os beneficios concedidos em Leis anteriores serdo
preservados como vantagem pessoal.

Art. 16 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por
confa das dotacdes proprias previstas no orgamento anual, respeitados os limites
da Lei Complementar n°101/2000 e da Constituic@o Federal.

Art. 17 O Servidor PuUblico efetivo ou comissionado  quando
nomeado para Comissdes Permanentes e/ou Especiais receberd uma gratificagdo
denominada “Gratificacdo por Participagdo em Comissdo”, no valor de 50%
(cingUenta por cento) do vencimento base da referéncia CE-l.

§ 1° A gratificagdo prevista no caput deste artigo ndo se estende
aos agentes politicos, ndo se acumula por participacdo de servidor em mais de
UMA Comissdo € Ndo se incorpora aos vencimentos.

§ 2° Enquanto o servidor estiver recebendo a grafificagdo por
participagcdo em comissdo, esta compord a sua remuneragdo para fins de cdlculo
e pagamento de décimo ferceiro saldrio e férias regulamentares.

Art. 18 A tabela de vencimentos, Anexo |, serd atudlizada
aplicando-se 0s mesmos indices, nas mesmas datas, de reajustes € revisoes
concedidos aos servidores publicos municipais.

TiTULO V

DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL

At. 19 A avaliacdo funcional dos servidores serd realizada pela
“Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho Funcional”, nomeada pelo Presidente da
Camara, com prazo definido para a conclusGo dos frabalhos, que serd composta

por 3 (frés) membros, sendo:

- Membro da Mesa Diretora; /
- Diretor Administrativo;

- Superior imediato.
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Pardgrafo Unico Na impossibiidade de qualquer dos membros
acima relacionados, a substituicdo se dard por um servidor ocupante de cargo de
Diretoria.

Art. 20 A avdliacdo funcional se dard observando-se os itens e
critérios relacionados no “Boletim de Avaliagdo Funcional” de que trata o Anexo |l
desta Lei, aplicando-se as pontuagdes nele constantes.

Art. 21 A Camara utilizard dos mesmos critérios para avaliar o
desempenho dos servidores em estdgio probatério para fins de sua efetivacdo,
caso em que ocorrerd a cada periodo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
admissdo.

Art. 22 Concluido o frabalho de avaliagdo pela Comissdo de
Avdliac@o de Desempenho Funcional, ser@ assegurado ao servidor o prazo de 10
(dez) dias Uteis, apos notificacdo, para o mesmo fomar ciéncia e manifestar-se por
escrito sobre sua avaliagdo.

Paragrafo Unico Apods andlise das justificativas apresentadas pelo
servidor, a Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho Funcional emitird novo parecer
conclusivo que serd encaminhado ao Presidente da Camara para sua decisdo.

Art. 23 A Comissdo de Avaliagdo deverd remeter & Secretaria da
Camara uma via do Boletim de AvaliagGo Funcional e da decisdo do Presidente
para fins de publicagdo e anotacdo no respectivo prontudrio do servidor.

Art. 24 Os atos de avaliagdo dardo origem a um processo para
cada servidor, o qual conterd todas as avaliacdes que ocorrerem durante a sua
vida funcional.

TITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio porum periodo de 36 (frinfa e

seis) meses, durante o qual sua aptid&@o e capacidade serGo objetos de avaliagdo
para o desempenho do cargo, nos termos do Artigo 22 desta Lei Complementar.

Art. 26 Caso o parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagdo
Funcional seja contrério & permanéncia do servidor, ser-lhe-& dado conhecimento
deste, para efeito de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dics.

§ 1°. A Comissdo de Avdliacdo Funcional, apds andlise da defesa
mencionada no caput deste arfigo, emitird novo parecer conclusivo, promovendo
seu encaminhamento nos fermos do paragrafo Unico do  Arfigo 23 desta Lei
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Complementar, para gque o Presidente da Camara decida sobre a exoneragdo ou
a manutencdo do servidor, no prazo méximo de 10 (dez) dias.

§ 2°. Se o Presidente da Cdmara decidir pela exonera¢cdo do
servidor, serlhe-& encaminhado o respectivo ato; caso contrdrio, o servidor sera
declarado estavel no cargo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 A Secretaria da Cémara providenciarad as anotagoes
pertinentes nos prontudrios dos servidores dos atos administrativos decorrentes da
aplicacdo desta Lei.

Art. 28 Para os casos omissos aplica-se o que determinar o
legislacdo vigente.

Art. 29 Esta Lei entrard em vigor a partir de 1°. de julho de 2011.

Caxambu (MG), | § de r?uw\.%@ de 2011.

LUIZ LZAR@LZ; PINTO

Prefeito Municipal

AUGUST® CESAR PINTO
Secretdrio de Administracdo



ANEXO 1I

Cémara Municipal de Caxambu
Estado de Minas Gerais

BOLETIM DE AVALIACAO FUNCIONAL

NOME DO AVALIADO:

CARGO DE ORIGEM:

SETOR DE ORIGEM:

DATA DE ADMISSAO:

ASSINALE COM (X) A NOTA QUE MAIS APLICA AO DESEMPENHO

DO SERVIDOR PUBLICO:

RUIM — nédo atendeu

REGULAR - atendeu parcialmente
BOM - atendeu satisfatoriamente
OTIMO - atendeu plenamente

FATORES AVALIADOS
PONTUACAO

RUIM

REGULAR

BOM OTIMO | PESO

5

6

7189 10

PONTOS

| -~ ASSUIDADE/PONTUALIDADE:
Cumprimento da jomada e dos horarios
de trabalho, com presenga constante
no servigo, de acordo com o
estabelecido em lei  (auséncia
efetivamente justificada).

x1

Il — DISCIPLINA:

Maneira de agir e executar os trabalhos
conforme normas e regulamentos
estabelecidos.

x1

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA:
Capacidade de pronta-reagéo,
antecipando-se na busca de
alternativas (idéias e agbes) para
solugdo de problemas, com decisées
acertadas.

X2

IV - PRODUTIVIDADE/CONHECIMEN-
TO TECNICO/EFICIENCIA:

Grau de dominio e capacidade de
aplicagdo  do  conhecimento  na
execugdo do trabalho que I|he &
designado, buscando solugbes
adequadas, apesar das dificuldades e
limitagbes.

x2

V - RESPONSABILIDADE:

Atuagdo  comprometida com  os
objetivos do servigo publico, com
profissionalismo e responsabilidade
pelas conseqiiéncias do seu trabalho
dentro e fora da Instituigédo,
contribuindo para a construgdo de sua
boa imagem.

X2

VI — RESPEITO E COMPROMISSO
PARA COM A INSTITUIGAO:

Manter postura ética e profissional em
todos 0s atos e palavras,
demonstrando principios de
receptividade, respeito e educagéo,
interagindo com os colegas e dando
Sua contribuicdo pessoal, de forma a
assegurar a satisfagdo do usuério do
servico publico.

x 1
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VIl - PARTICIPACAO EM CURSOS
DE APERFEICOAMENTO:
Interesse em atualizagdo e reciclagem X1
de conhecimentos para fins de melhor
desempenho das funcbes de seu
cargo.
SOMA TOTAL DOS PONTOS =

COMENTARIOS DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL
PARECER CONCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO FUNCIONAL:

Membro Membro Membro

InstrucOes para preenchimento e utilizacéo:

a) Seréo atribuidas pontuagdes que variaro de 1 (um) a 100 (cem).

b) A Comisséo de Avaliagdo Funcional aplicara as seguintes pontuagdes quando do preenchimento do
presente boletim:

1 a 39 = RUIM - nao atendeu
40 a 59 = REGULAR - atendeu parcialmente
60 a 89 = BOM - atendeu satisfatoriamente
90 a 100 = OTIMO - atendeu plenamente

c) As pontuagdes serdo aplicados Pesos, de acordo com os fatores avaliados, conforme abaixo discriminado:
Assiduidade/Pontualidade = Peso: 1 -/
Disciplina = Peso: 1 ¢ *é,
Capacidade de Iniciativa = Peso: 2 {
Responsabilidade = Peso: 2
Respeito e Compromisso para com a Instituicio = Peso: 1
Participagdo em Cursos de Aperfeicoamento = Peso: 1
Produtividade/Conhecimento Técnico/Eficiéncia = Peso: 2

o
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ANEXO 1

Especificacdes quanto as Areas de Formacéao para a Progressao Horizontal

CARGOS AREAS DE FORMACAO

Analista Legislativo

Direito, Administragao, Informatica

Assistente Contabil e Financeiro Contabilidade, Administracdo, Informética,

Direito

Agente Legislativo Direito, Contabilidade, Administragéo,
Informatica

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Médio

Tecnico Arquivista

Arquivologia, Gesté&o da Informagao, Informética




CAMARA MUNICPAL DE CAXAMBU - MG

TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO FUNCIONAL

ANEXO |
GRAUS

NiVEIS| A B c D E F G H _ J K L M N o} P Q

CE-l 49755| 507,50| 51765 528,00] 53856 549,34 560,32( 57153| 58296] 59462 60651] 618.64] 631,01] 64363 656.51] 66904 68303
CE-ll 572,18] 58363| 59530| 607,20] 619.35| 631,74] 64437] 657,26] 67040] 68381 697.49] 71144] 72567] 74018| 754.08| 770.08| 78548
CE-lI 658.01) 671,17| 68459) 698.29| 71225 726,50] 74103] 75585 770,96] 786,38 802,11| 818,15 834,52] 85121] 86823 88559 90331
CE-IV 756.71) 77185 78728 80303 819.09| 83547| 852,18] 869,22 88661 90434| 92243 94088] 959.60] 978,89] 998.46| 1.016.43| 1.038.80
CE-V 870.22] 887.62] 90537) 92348| 94195 960,79] 980,01 999,61 1.019,60] 1.039,99] 1.060.79] 1.082,01 1.103,65] 1.12572| 1.14823| 1171.20] 1.194.62
CE-VI 1000.75] 1.020,77| 1.041,18| 1.062,00| 1.08324| 1.10491| 1.127,01| 1.149,55| 1.172,54| 1.19599] 121901 124431 1.269.19] 1.294,58] 1.320.47| 1.346,88| 1.373.82
CE-VIl | 1.150,86] 117388| 119736| 1.22131] 124573] 127065 1.206,06] 1.321,98] 134842 1.37539] 1.402,90] 1430,95] 1459.57| 1488.76| 1.518.54] 154891 1.579.89
CE-VIll | 132349] 1349,96| 1.37696| 1404,50] 1.43259] 146124] 149047 1.520,28| 1.550,68] 1581,70] 1.613.33] 1.64560] 1.67851] 1.712,08| 1746.32] 178125 1816.67
CE-IX 1522,02) 155246| 1.58351) 161518] 1.647.48] 1680,43] 171404 1.74832] 1.783,29] 181895 185533 1.89244] 1.930,20] 1.968,89] 2.008.27| 2.048.43| 2.089.40
CE-X 175032 178533| 1821,03| 185745 1.894,60] 193249 197114] 2.010,57] 2.050,78] 2.091,79] 2.133,63] 2.176,30] 2.219,83] 2.264,22| 2.309.51| 2.355.70| 240281
CE-XI 2.012,87| 2.05312| 2.094,19| 2.136,07| 2.17879| 2.222,37| 2.266,82] 2.312,15] 2.358,39] 2.405,56] 2.45367] 2.502,75] 2.552,80] 2.603,86] 2.655.94] 2.709.05| 276324
CE-XNl | 231480] 236109) 240832| 2.456.48] 2.50561| 255572 2.606,84] 2658,97] 2.712,15] 2.76640] 2.821,73| 2.878,16| 2.935.72] 2.994.44] 3.054.33] 3.115.41 3177.72




